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Inledning

Innan vi kommer in pa sjalva planen mot diskriminering och krankande behandling vill vi
formedla Filosofiskas bildningsperspektiv och fora ett resonemang kring laroplanens
vardegrund.

Filosofiskas bildningsperspektiv

En individs kunskap &r ingenting vard om dennes inre férmagor inte fatt mojlighet att
vaxa sig starka. Arbetet med att starka barnens sjalsliga férmagor gar hand i hand med
vardegrundsarbetet. Det dr bara trygga barn som vagar gora etiska stallningstaganden.

| boken Hets (Bonniers férlag 2011, sid 266-267) skriver Sven-Eric Liedman: ”Bildning ar
inbegripet av de kunskaper som pa ett genomgripande och djupgdende satt praglar en
manniska. Det mesta vi lar oss ar tillfalligt och forsvinner till synes sparldst. Annat kan bli
liggande som vardeldst grus i minnet. Men det finns ocksa kunskaper som férdndrar oss.
De rubbar eller férdjupar varldsbild och livssyn, de 6ppnar nya horisonter, de ger oss ett
nytt satt att ténka eller bekraftar det som vi anat eller misstankt eller 6nskat oss. De blir
foremal for var reflektion, de berikar var upplevelse av sjdlva tillvaron, de far oss att se
manniskor pa ett annat satt. De ger oss kort sagt en rikare tillvaro. Sdkert gor de oss
battre i vart yrke. Obetingat blir vi intressantare fér vara medmanniskor.”

Arbete med vardegrunden

Enligt var uppfattning har forskolans arbete med vardegrundsfragorna blivit allt viktigare
i takt med att samhallet blivit mer heterogent och komplext. Men inte bara av denna
anledning, utan ocksa som ett resultat av samhallsutvecklingen i 6vrigt.
Informationsflédet ser idag helt annorlunda ut mot fér bara 50 ar sedan. Det betyder att
varderingar kommer fran manga flera hall idag och vissa varderingar och krafter har
ohdmmat fatt vaxa sig starkare @n andra, daribland marknadskrafterna. Oavsett vilken
politisk asikt man har, tror vi att alla &r 6verens om att marknadskrafterna inte bara ar av
godo.

Utrymmet for fordldrar och férskola att formedla en vardegrund har minskat och nya
utmaningar har uppstatt. | detta konkurrensutrymme krévs ett hart arbete for férskolan
for att fa gehor for sina tankar.

Vardegrundsarbetet bér genomsyra hela verksamheten och inte enbart stracka sig till
enstaka punktinsatser.

Det interkulturella forhallningssattet

Filosofiska ska genomsyras av ett interkulturellt férhaliningssatt dar skiftande bakgrund
ses som en tillgdng och en resurs for fortsatt utveckling. Ett interkulturellt
forhallningssatt innebdr en syn dar kunskaperna och erfarenheterna fran den
ursprungliga kulturen behalls och till och med stérks. Studier visar att detta
forhallningssatt framjar barnens kunskapsutveckling och skapar tillgang till dubbla
referenser och en tredje kultur- och spraktillhérighet.



Filosofiska menar att det ar ett “axiom” att all pedagogisk verksamhet ska anpassas till
barnens behov. Vi tror pa en ”transformerande pedagogik’ som starker barnenii att i
forlangningen kunna delta aktivt i samhallet.

Den transformerande pedagogiken bygger pa fyra principer.
1. Bekraftelse av sprdklig kulturell bakgrund.

2. Samarbete mellan skola och narsamhalle.
3. Uppmuntran av sprakanvdndning och engagemang i den egna kulturen.
4. Se barnets problem som ett resultat av brister i forskolan i stéllet for hos barnet.

Filosofiska podngterar darfor vikten av att pedagogerna dr engagerade, interkulturellt
medvetna och reflekterande for att férebygga att vardegrunden blir allmangods och inte
endast for en majoritet.

Normbkritiskt forhallningssatt

Oavsett hur medvetna och reflekterande vi ar som manniskor, ar vi fargade av var
bakgrund, vilken paverkar var syn pa genus, kultur, religion/trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionshinder.

Att folja den svenska laroplanen innebar ett stdllningstagande f6r manniskors lika varde.
Vi bor alltid vara kritiska dven till vara egna typiskt svenska eller vasterldndska varderingar
och reflektera kring vara tillvagagangssatt och stallningstaganden. Ett filosofiskt
forhallningssatt innebar att vara reflekterande i alla situationer och i fragor som rér
varderingar och da inte minst sin egen syn. Pa Filosofiska ar vart forhallningssatt
normkritiskt.

Modersmalets vikt for larandet

For att barn med annat modersmal an svenska ska ges samma méjligheter som barn med
svenska som forsta sprak ar modersmalet viktigt. Laroplanen tar upp modersmalets
betydelse bade fér den intellektuella, kognitiva och emotionella utvecklingen. Aven fér
utvecklingen av det svenska spraket &r modersmalet avgdrande.

| Skolverkets Flera sprak — fler méjligheter (2003a), lyfts modersmalets betydelse fram
som avgdrande for att kunna utvecklas och fungera vaél, leva gott och bidra till ett
demokratiskt samhalle.

Relationen mellan kultur och religion

Filosofiska anser att det & mycket svart att géra en uppdelning mellan kultur och religion,
aven om en troende hdvdar att en sarskiljning kan goras. Vi menar att religionen ar
kontextbunden med starka tolkningstraditioner som stracker sig bakat i historien och att
den dr en typ av socialt konstruerad kunskap underordnad kulturbegreppet. Sjdlva
religionsutévningen, religidsa uttryck, vare sig det dr en teologisk skrift eller ett barns
kvallsbon, ser vi som knutna till kulturella sammanhang och féranderliga éver tid.



Filosofiska sitter inte inne med en kunskap om varfor vissa religiésa och kulturella uttryck
finns, vad som ar en riktig och sann religionsutdévning och vad som &r att betrakta som
genuin religionsutdévning respektive kulturella, historiska och politiska uttryck for nagot
annat.

Filosofiska tar alltsa inte stallning till huruvida ett beteende &r att betrakta som religiost
eller kulturellt, utan om det kan accepteras med hansyn tagen till tydligt angivna
stallningstaganden. Genom dessa stdllningstaganden dras tydliga granser for vad som
kan accepteras, vad som kan tillatas temporart och vad som inte kan tillatas.

Bakgrund

Alla férskolor har ett krav pa sig att arbeta malinriktat for att aktivt framja elevers lika
rattigheter och maojligheter, vilket inkluderar ett férebyggande arbete dels mot
krankande behandling, dels mot diskriminering och trakasserier som har samband med
kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionsnedsattning.

Sedan 1januari 2009 dr det forbjudet med diskriminering som har samband med
koénsidentitet eller kdnsuttryck och alder. Filosofiska arbetar férebyggande med dessa
omraden, vilket minskar risken fér diskriminering och trakasserier.

Beskrivning av begrepp som rér forskolans arbete med likabehandling
Diskriminering

Diskriminering uppstar da férskolan behandlar ett barn sdmre an andra barn och detta
missgynnande har samband med kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.
Trakasserier

Trakasserier ar ndgot som kranker ett barns vardighet och det har samband med kdn,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Trakasserier kan besta av retning,

mobbning, utfrysning med mera.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier och kan
bestd i berdringar, tafsande, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande.

Krankande behandling

Krankande behandling &r nar ndgon kranker ett barns vardighet men detta inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.

Trakasserier finns definierade i diskrimineringslagen, medan krankande behandling
definieras av skollagen.



Med fokus pa det forebyggande

Filosofiskas drivkraft har sin utgangspunkt i vardegrundsfragorna med visionen Barnens
bildning: reflekterande, omddmesgilla, empatiska, handlingskraftiga och kunskapstérstande
barn. Filosofiskas malsattning ar att vara ett féreddme pa detta omrdde. De reflekterade
samtalen med sina dagliga etiska stallningstaganden ar i sig forebyggande arbete mot
krankningar. Nolltolerans rader och vi ingriper aktivt for att forhindra att krankningar sker.

De reflekterande samtalen med sina dagliga etiska stallningstaganden hos saval personal
som barn och som inkluderar bland annat krankningens alla skepnader, det utatriktade
arbetet, de kreativa undervisningsmomenten, till exempel utnyttjandet av leken och
dramat som ett verktyg for att skapa inlevelseférmaga, fadderverksamheten,
pedagogernas engagemang, och informationsutbytet med féradldrar borgar for en
forskola utan krankningar.

Arbetet pa Filosofiska dr malinriktat och striavar efter att aktivt frimja barns lika réttigheter
och mgjligheter, dvs. barns lika vérde. Behandling som é&r krankande tas itu med omedelbart,
redan vid forsta tillfdllet. Samtal med de inblandade sker utan fordrojning och vid upprepade
eller allvarliga krankningar informeras fordldrarna. Beroende pé krinkningens omfattning
sker olika atgérder. I mindre allvarliga fall kan utdver samtal med de inblandade ocksa en
intensifiering av vissa fragor rorande beteenden ske 1 de reflekterande samtalen med hela
gruppen. Fordldrarna informeras dock alltid.

Om allvarligare krankningar sker, det vill sdga, sddana krdnkningar som ryms inom den
vedertagna mobbningsdefinitionen, kan det bli n6dvandigt att de inblandade och
foraldrarna till dessa traffas for att tillsammans goéra klart fér barnen vad som galler.

Pedagogiska hérnstenar

Da personalen pa Filosofiska formulerar verksamhetens kortsiktiga mal, utgar de fran
verksamhetens langsiktiga mal, namligen visionen. Inga verksamhetsmal formuleras och
inga metoder och verktyg tas i bruk med mindre dn att de forst kritiskt analyserats med
utgangspunkt fran visionen.

Pa Filosofiska utgar vi fran fyra pedagogiska hérnstenar:

1. Helhetstdnkande

2. Reflekterande metoder

3. Kreativa bildnings- och utbildningsmoment

4. Handling.

For beskrivning hanvisas till var hemsida www.filosofiska.nu.

Filosofiskas reflekterande tillvagagangssatt ar, om inte en garant, atminstone en god bas
for att en miljo befriad fran att diskriminering och krankning ska kunna bevaras.



Exempel pa forebyggande arbete:

 Ratt personal: engagerade, nyfikna och reflekterande

e Sma barngrupper, ca 5 barn per pedagog

e Genomtankt miljo

¢ Schemalagda reflekterande dialoger med barnen (filosofi fér barn)
(se beskrivning pa hemsida: www.filosofiska.nu)

e Méten med andra barn och andra kulturer genom att Filosofiska 6ppnar skolor i andra
lander

e Fadderverksamhet kommer att skapas.

e Skapa goda forebilder genom regelbundna dialoger i personalgruppen

e Utbildning av personalen.

e Mo6ten med andra grupper av manniskor.

Kort om mobbningsbegreppet

Enligt National Encyklopedin, NE, definieras mobbning som:

Att en eller flera individer upprepade ganger och under en viss tid tillfogar en annan
individskada eller obehag. Mobbning foérutsatter en viss obalans i styrkeférhallandena:
den som blir utsatt, mobboffret, har svart att férsvara sig mot den eller dem som angriper.
Mobbning kan ske direkt, med fysiska eller verbala medel, eller indirekt, t.ex. genom

social isolering (”utfrysning”)(National Encyklopedin, www.ne.se).

Denna definition har NE hdmtat ifran Dan Olweus som ar mycket etablerad inom
forskningen kring mobbning.

| Skolverkets rapport (Skolverket 1999, rapport nr 180, sid 17) ser man begreppet
krankande behandling som mera dandamalsenligt tack vare dess 6ppenhet och neutralitet
vad betrdffar metoder och roller, samtidigt som det pa ett annat satt

inkluderar ”framlingsfientliga handlingar, sexuella trakasserier och grovt sprakbruk”.

Att mobbningsbegreppet forutsatter upprepade handlingar och ett uppsat dr en fara,
eftersom det riskerar att medfdra att det som inte ryms inom ramarna for begreppet
negligeras. Filosofiska tonar darfér ner detta begrepp till forman fér det som ryms inom
skollagens definition av krdnkande behandling och diskrimineringslagens definition av
likabehandling. Genom en nolltolerans f6r krédnkningar minskar darmed risken f6r
krankningar av det mer allvarliga slaget.

Vi anser att det vardegrundade arbetet med alla dess skilda ingredienser ar det viktiga
medlet for att reducera alla typer av krankande behandling. Vi ar 6vertygade om att
mycket mer kan goras inom detta arbete fran forskola till gymnasium &n vad som gors i
dag. Det kraver ett annat fokus, ett accentuerat amnesdvergripande arbete och inte
minst en stor fantasi i valet av arbetsmetoder.



Framjande arbete som férebygger krénkningar
Mal

Pa Filosofiska Skarpndck stravar vi efter att skapa en tolerant atmosfar dar var
gemenskap och vdra relationer bildar en plattform/jordman for fortsatt tillvaxt.
Vi vill framja en 6dmjukhet och ett ansvar for varandra och var gemensamma tillvaro.

Insatser
Vi strévar efter att halla en diskussion levande om filosofiskas vision och grundsyn.

Vi strdvar efter att bade barn och pedagoger behandlar varandra pa ett
respektfullt satt och att detta ska genomsyra verksamheten.

Samtal och reflektion tillsammans med barnen om vardegrund sker kontinuerligt i
lek, i situationshantering, under filosofiska samtal och i 6vriga uppkomna
situationer.

Vi ska pa forskolan ha ett respektfullt bemotande vilket innebar:

— Att ingen ska ha tolkningsféretrade fére nagon annan i olika situationer. For
pedagoger ska Filosofiskas visioner och grundtanke alltid galla och olika synsatt
ska speglasiljuset av dessa.

— Att alla ska bli hérda och ha méjlighet att ge sin syn pa en handelse. Detta galler i
situationer/konflikter mellan alla individer representerade pa forskolan. Var och en
har ratt till sin egen upplevelse och fa uttrycka den.

Vilka resurser finns avsatta for detta?

Alla vi pa Filosofiska och personer som handleder och utbildar.

Hur och nar utvarderar vi insatsen?
En gang per ar.
Vem &r ansvarig?

Forskolechefen och huvudmannen.

Atgirdande arbete
Rutiner for att upptacka

* Vara narvarande pedagoger som observerar vad som hander och skapar trygga relationer.



* Viarbetar for att barnen kanner att de kan vanda sig till oss pedagoger nar de behéver
stod i ndgot.

Rutiner for att utreda och atgarda

* Allavuxna pa foérskolan tar direkt tag i alla typer av krdnkande behandling som de ser,
eller far atergivna for sig. Var stravan ar att, om magjligt, kunna reda ut situationen direkt
pa forskolan.

* Pedagogen som bevittnar/far vetskap om handelsen samtalar med barnet/barnen sa fort
som mojligt.

* Informera berdrda pedagoger om situationen som uppstatt, sa att berérda barn kan fa
det stod de behdver.

* Vid allvarligare krankning informeras dven féraldrar och férskolechef om det intréffade.
* Vid fysisk skada skrivs tillbudsrapport.
* Aterkommande krankningar, i form av mobbning, dokumenteras av pedagoger.

* Pedagoger och forskolechef ska erbjuda de barn som krdnkt/krankts stéd utifran sina
egna behov.

* Stdd och atgdrder dokumenteras i form av en sarskild handlingsplan for varje enskilt fall.

Férankring

Likabehandlingsplanen finns synlig for férdldrar i hallar. Likabehandlingsplanen
revideras drligen av pedagoger tillsammans med f6rskolechef. Pedagogerna och
barnen ska ha kontinuerliga samtal kring likabehandling, vardegrunder och
fordomar. Detta ska genomsyra all verksamhet: i lek, under filosofiska samtal och
under barn fri arbetstid. Var férhoppning ar att kunna involvera samtliga foraldrar i
dessa diskussioner.

Rutiner f6r rapportering om misstanke av krankande behandling.

En anmalan om krankande behandling eller misstanke darom kan ske fran olika personer:
fran barnet sjdlvt som kanner sig krénkt, fran nagon som observerat en handelse, eller
fran ndgon (t ex férdlder) som fatt ndgot berdttat for sig av barnet som kanner sig krankt.
Vad betraffar det forsta exemplet ar det alltid barnets upplevelse av att vara krankt som
ar av betydelse och denna kan inte negligeras eller avvisas av personalen. | alla dessa fall
ar personalen skyldig att omedelbart rapportera bade muntligt och skriftligt till
forskolechefen som i sin tur rapporterar det vidare till huvudmannen utan férdréjning.
Huvudmannen &r skyldig att i sin tur utreda drendet skyndsamt. Detta galler dven
trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen. Huvudmannen har
ocksa ansvar for att hdlla sig underrattad om anmalningarna mot krankande behandling
och se till att de atgdrder som ”’skéligen kan krdvas” vidtas (6 kap. 10 § SL). Enligt



Skolverkets allmdnna rad om arbete mot diskriminering och krankande behandling
(SKOLFS 2012:10)

Det ska I6pande foras en dokumentation kring forlopp, utredning och atgarder av
ansvarig pedagog och forskolechef.

Vad ska gilla pa Filosofiska?

Omedelbar rapportering till huvudmannen da misstanke om krankning
uppkommit.

Av extra stor vikt ar principen om den ”upplevda krankningen”. Det ar har
inte personalens sak att avgdra om barnets uppfattning eller kansla ar
korrekt eller inte.

Forskolechefen ska snarast inleda en utredning och utredningen ska
skickas till huvudmannen.

Den rapport som skickas till huvudmannen behéver inte ske pa ett sarskilt
formuldr, men det ska klart framga:
vad som har intraffat

Vilka dtgarder som har vidtagits i det fall ndgra sadana tagits innan
huvudmannen hunnit bli informerad

Vilka resultat som har uppnatts i det fall nagra atgarder pabdorjats

Ange ocksa hur kontakterna med vardnadshavare har hanterats och
kommer att hanteras. Redogorelsen ska vara uppstalld i kronologisk
ordning. De inblandades namn och personnummer ska inte framga i detta
skede.

Vid osékerhet vander vi oss till barnombudsmannen och/eller socialtjansten
for att fa rad.

Ansvarsférdelning

Forskolechef och huvudman

* Ansvara for att planen i samverkan med personal, férdldrar och férskolebarn
arligen upprattas och kommuniceras till personal och féréldrar.

* Ansvara for att beslutade mal och atgarder genomférs i tid

» Sakerstalla att personal, féraldrar och férskolebarn ar inforstadda med att det
rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
Filosofiska.
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e Sdkerstdlla att all personal har en god kunskap om lagstiftning och att de far en
[amplig utbildning.

* Uppratta atgardsplaner, utreda, dokumentera och félja upp diskriminering,
krankande behandling och trakasserier pa forskolan.

Personal

* Deltaiutformning, implementering och uppféljning av planen.

* Utan fordréjning rapportera diskrimineringar, krankningar och trakasserier.

* Ageradirekt vid upptackt av trakasserier och krankande behandling.
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