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Inledning

Filosofiskas vision
Bildade barn: reflekterande, empatiska, omdémesgilla, handlingskraftiga och
kunskapstérstande barn.

Visionen ar en utgangspunkt for hela var verksamhet. Begreppen bildar en enhet.

Filosofiskas grundsyn

Var grundtanke dr att mdnniskan har en unik férmdga till en stdndig positiv
utveckling. Detta innefattar sdvdl inre mognad som teoretiska kunskaper och
anvdndbara, nyttoinriktade fdrdigheter.

Mellan den inre tillvixten och utbildningen, det vill sdga kunskapsinlédrningen, finns
inga vattentdta skott och paverkansvédgarna gar i bada riktningarna. Kunskaper kan
mdtas och betygsdttas, medan den inre karaktérsmdssiga utvecklingen inte dr
mdtbar. Trots denna obestimdhet och dppenhet dr den kdrnan i den mdnskliga
utvecklingen. Skolans motto dr barnens bildning. Till skillnad fran begreppet
utbildning, omfattar bildningsbegreppet ocksd den inre mognadsprocessen, en
process som dr central for Filosofiska.

En bildad mdénniska ér en médnniska som férkovrat sina inre egenskaper. Det dr en
mdnniska med sjélvkénsla, sjdlvtillit, ansvarskénsla och insikt, men utéver detta,
ocksG en mdnniska med empati, handlingskraft, omdéme och férmaga att tdnka
kritiskt — att tdnka sjélv. Om dessa sjdlsliga férmdgor kan fds att véxa sig starka
Okar kunskapstérsten och utbildningsresultatet kan forbdttras.

For att en manniska ska kunna stéarka dessa inre egenskaper, sa som sjalvkansla och tillit, krdavs en miljo
dar alla kan kdnna sig trygga. Filosofiskas vision och grundsyn kraver ett kontinuerligt och medvetet
arbete med trygghets- och vardegrundsfragor. Det betyder ett arbete som handlar om likabehandling,
jamlikhet och alla elevers lika rattigheter och majligheter. Var ambition ar att se detta dokument som
en del i detta arbete, som en utgangspunkt for stravan att konkretisera visionen och grundsynen och
arbeta praktiskt och konkret.

Vad sager lagen?

| kapitel 6 i skollagen (2010:800) och i kapitel 3 i diskrimineringslagen finns reglerat vilket ansvar och
vilka skyldigheter en skola har for att forebygga och atgarda diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling. Som skola har Filosofiska ansvar att arbeta aktivt och malinriktat for att motverka
krankningar mot barn och elever, och varje ar ar vi skyldiga att uppratta en plan mot krankande
behandling. Denna plan ska innehalla en beskrivning av vilka frdimjande dtgdrder skolan gor for att
framja jamlikhet och trygghet. Vidare ska den innehalla en kartldggning 6ver normskapande, risker
och faktiska krdankande handelser som upplevs av eleverna. Som svar pa kartlaggningen maste skolan
ta till férebyggande aktiva dtgdrder. Uppfdljning och utvardering av de framjande och forebyggande
atgarderna tas med i néasta ars plan.



Till att borja med behdver vi veta vad som menas med dessa begrepp:

Diskriminering utgar ifran de sju diskrimineringsgrunderna etnisk tillhérighet, funktionshinder, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller trosuppfattning, sexuell Iaggning och alder. Att
bli diskriminerad innebar att en person blir missgynnad, direkt eller indirekt, av skal kopplade till dessa
diskrimineringsgrunder. Diskriminering utgar ocksa fran ett maktforhallande, dar den som
diskriminerar har mer makt dn den som blir utsatt. Darfor ar det i skolan bara huvudmannen eller
personalen som kan diskriminera elever, elever kan inte diskriminera personal eller andra elever.

Trakasserier ar handlingar som kranker en annan, ocksd utifran nagon eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Krdnkande behandling ar handlingar som kranker en annan, men utan att vara kopplade till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bade trakasserier och krankande behandling kan vara synliga och konkreta, eller mer subtila, och kan
dga rum pa skolan eller via till exempel sociala medier. Det kan rora sig om till exempel ryktesspridning,
fysiskt vald och forlojliganden. Det kan handla om att hota eller frysa ut nagon. Det kan gélla enstaka
tillfallen, eller aterkommande och systematiskt. Mobbning ar en form av trakasserier eller krankande
behandling som dr medvetet utférda och upprepas dver tid.!

Fran och med den 1 januari 2017 har nya regler tillkommit. Arbetet med aktiva atgarder ska bedrivas i
fyra steg. Som skola ar Filosofiska skyldig att:

e undersoka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika rattigheter
och majligheter

e analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptéackts

e atgdrda — genomfoéra atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter

e fo6lja upp och utvardera arbetet

Utvardering av forra arets trygghetsarbete

Skolan har under aret som gatt vuxit ytterligare och ny personal har tillkommit. Darfér har arbetet med
dessa fragor av naturliga skal behovt ta tid, for att kunna férankras ordentligt hos bade personal och
elever. Under en planeringsdag den 18 november 2016 for all personal holls en halvdagsworkshop om
normer, normkritik och inkludering, och sedan pabdrjades den gemensamma utvarderingen av
foregaende ars likabehandlingsplan, och arbetet att formulera en ny.

1 Skolverket: http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak
%2FBlob%2Fpdf2798.pdf%3Fk%3D2798



Den 5 januari 2017 holls ett mote med representanter bade for yngre arbetslaget (ak F-3) och aldre (ak
4-9) for vidare utveckling av trygghetsplanen, och vid ett personalmote for all personal den 19 januari
2017 fick representanter fran bada arbetslagen ge respons pa ett férsta utkast av denna trygghetsplan.
Vi konstaterar att vi ar bra pa och har en stark vilja att bli battre pa att anvanda ett inkluderande sprak,
sa flera av punkterna fran forra aret foljer med till detta ars arbete.

Arskurs fyra genomférde under lisaret 2016/17 en trygghetsutviardering med hjalp av verktyget
"Huset”, ur ett material som heter Ténka tillsammans — Verktygsbok fér normkritik och likabehandling
i forskolan. Materialet ar en normkritisk verktygsbok for praktisk likabehandling som gar att anvanda
dven till skolan. Anna Stendin, pedagog pa Antidiskrimineringsbyran Uppsala, ADU, processleder
gruppen tillsammans med klasslararen. Kartlaggningen har visat att eleverna har stort engagemang i
fragor kopplat till jamlikhet och likabehandling. Den har ocksa visat ett behov av att arbeta vidare med
fragor kring sexism och héarskartekniker. Planerad processledning i mindre grupper i klassen kommer
att genomforas vid tre tillfallen. Totalt holls fem kartlaggningstillfallen med arskurs fyra lasaret 16/17.
Vi hade ocksa en utbildningsdag med Anna Stendin fér personalen 20 mars 2017, for att battre kunna
fa syn pa var vi behover fokusera vart fortsatta arbete.

Huset som verktyg for att kartlagga krankningar, risker for krankningar och normskapande planerar vi
att anvanda i hogre utstrackning och med fler klasser under innevarande lasar.

Grundlaggande forhallningssatt

Nonviolent communication och lagaffektivt bemotande

Pa Filosofiska, precis som pa Skarpnacks fria skola, later vi vart forhallningssatt inspireras av Nonviolent
Communication, NVC, i alla relationer manniskor emellan. Vi har funnit att det arbetssattet bidrar till
respektfullt bemotande bade elever emellan och i pedagogernas relationer. Dock ar det ett standigt
pagaende arbete att halla detta levande och vi behover stdndigt trana. NVC innebéar att vi ser
krankningar som ej uppfyllda behov hos den person som kranker. Vi gor en tydlig skillnad pa person
och handling. Vi ser konflikter som ett tillfalle att lara oss forsta varandra, oss sjdlva och hur vi kan
fungera tillsammans. For att kunna lara och leva de demokratiska varderingarna i skolan behovs
grundlaggande kunskaper i kommunikation och konflikthantering. Vi hamtar inspiration och kunskap
fran NVC nér det géller forhallningssatt och kommunikation som stoder var samverkan. Genom NVC
finns ett redskap for att kunna uttrycka respekt for sig sjalv och andra och att kunna hantera alla de
konflikter som uppstéar i skolans vardag.?

Vi har ocksa gruppsamtal i alla elevgrupper vid behov. Vi gor till exempel varderingsdvningar och
rollspel inspirerade av NVC for att trdna pa att uttrycka vara kédnslor och behov.

Forutom NVC utgar vi i relationen med elever fran lagaffektivt bemotande i linje med Bo Hejlskov
Elvéns publikationer pa temat.® Vi arbetar mycket med tillitsfulla relationer fér att skapa trygghet,
samtidigt som vi vuxna star for tydlighet.

2 Marshall B. Rosenberg Ett sprdk fér livet (2003)
3 Bo Hejlskov Beteendeproblem i skolan (2014)



Sokratiska samtal

Sokratiska samtal som Filosofiska anvander ar en dialogform som férdjupar tankandet. Samtalen kan
handla om egentligen vad som helst, men ofta dr temat nagot som berér vardegrundsfragor. Samtalen
kan mynna ut i resonemang runt jamlikhetsfragor, fortryck och orattvisor, normer och normskapande
och sa vidare. Eleverna far mojlighet att gemensamt utforska etiska fragestallningar och de trénas i att
gbra egna etiska och moraliska stéllningstaganden. Samtidigt tranar eleverna pa en demokratisk
samtalsform, och tranas i fardigheter som att lyssna, kompromissa, ompréva och argumentera. | ett
tillitsfullt samarbetsklimat dar alla ar synliga, kan respekt for andras standpunkt och olikhet uppnas.

Framjande arbete

Framjande arbete ar de atgarder skolan gor for att fraimja jamlikhet och trygghet utan att nagon
kartlaggning har visat att det finns ett sarskilt riskomrade eller behov. Filosofiska arbetar framjande
pa manga omraden, och i det har avsnittet har vi sorterat de olika atgarderna utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. Det finns ocksa nagra atgarder som tacker fler an en diskrimineringsgrund,
och dessa ar samlade under punkten ”6vriga atgarder”.

Atgarder kopplade till diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet

e Fortbildning: pedagogerna som under ldsaret 16/17 gick Skolverkets kurs ”Motverka rasism”
ska férmedla sina forvarvade kunskaper till 6vrig personal.

e Medvetet sprakbruk: Inte fraga till exempel ”Var kommer du ifran?” da detta oftast bygger
pa en forestallning om att det syns vilka som kommer varifran, och kan skapa en
exkluderande kansla for den som far hora denna fraga, kanske upprepade ganger.

e Alla finns ndrvarande i rummet: | samtal/undervisning ska vi prata utifran tanken att det
alltid finns minst en person av gruppen vi pratar om representerad. Detta for att undvika en
uppdelning i vi och de.

Atgarder kopplade till diskrimineringsgrunden funktionshinder
Vi arbetar mycket med att starka alla elevers sjalvkansla. Vi forsoker bedriva verksamheten pa manga
olika arenor for att kunna starka eleverna. Vi vill att alla elevers kvalitéer och styrkor ska synas, och
att alla ska fa visa vad de kan. Detta oberoende av funktionsvariation.

o Tydlighet och struktur: For att alla ska ha sa goda forutsattningar som maijligt att félja och
tillgodogora sig undervisningen oavsett funktionsvariation, arbetar vi mycket med visuella
hjalpmedel. | varje klassrum finns tydliga och synliga 6versikter éver vad som hdander under
dagen, aktuell vecka samt en terminsplanering. Detta underlattar for alla att snabbt orientera
sig och halla ordning pa vad som ska goras och nar.

o Kompensatoriskt stod: For elever med sarskilda behov finns langtgdende majligheter till
anpassningar i form av extra stod i klassrummet, mojlighet att ga till speciallararen for att
jobba mer avskilt, tekniska och andra hjalpmedel samt inldsningstjanst.

e  Praktiskt arbete: Elever som till exempel har svart att sitta still kan ibland fa assistera personal
vid snickeri, pappersatervinning, kopiering och andra praktiska géromal.

e Sokratiska samtal: De Sokratiska samtalen a@r en annan arena dar vissa elever verkligen
kommer till sin ratt och far mdjlighet att visa andra formagor an i den ”"vanliga”
undervisningen.



Laxhjalp: For att ge elever mdjlighet att komma ikapp, eller fa hjilp med avsnitt i
undervisningen de tycker ar svara, erbjuder vi laxhjalp i biblioteket tre eftermiddagar i veckan
med en resurspedagog.

Atgirder  kopplade  till  diskrimineringsgrunderna  kon,
konsoverskridande identitet och uttryck

| var nuldgesanalys ar det tydligt pa skolan, liksom i stort sett 6verallt i samhallet, att flickor, pojkar och

andra kon stalls infor stereotypa ideal om hur de ska vara beroende pa det juridiska konet som tilldelats

vid fodseln. Vi vill bidra till att eleverna kan utvecklas bortom dessa stereotypa idéer om att det dels

endast finns tva kon, och forestallningar om hur dessa ska vara. Frihet att vilja oavsett kon ska vara en

sjalvklarhet. Detta &r ett arbete som maste ske pa saval kollegial niva som individniva.

Vi arbetar utifran en forstaelse av att det finns fler an tva kon och kénsuttryck. Darfor kan vi inte utga

ifran att vi vet ndgons kon, utan ska strava efter ett konsneutralt férhallningssatt nar vi moter nya

elever eller vardnadshavare.

Pronomen: Vi anvander ratt, alltsd elevens sjdlvvalda pronomen. Vi hjilper varandra att
komma ihag ratt pronomen.

Listor: Vi anvander oss av en resultatlista vid tex idrottstavlingar, och delar inte upp efter kon.
Gruppindelning: Vi delar inte in i grupper baserat pa (antaget) kon.

Studiebesok: Eleverna aker i blandade grupper till besdket pa ungdomsmottagningen i ak 8.
Toaletter: Vi har inte konsuppdelade toaletter.

Atgarder kopplade till diskrimineringsgrunden sexuell laggning

Medvetet sprakbruk: Viundviker att utga ifran en heteronormativ férestallning, och t.ex fraga
en mamma efter barnets pappa. Aven hir strivar vi efter ett kénsneutralt forhliningssitt och
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sprak, och pratar i termer av “féralder”, "partner” osv.

Atgirder kopplade till diskrimineringsgrunden religion och
trosuttryck

Utrymme for bon: Vi erbjuder ett avskilt utrymme att anvanda till bon vid behov.

Hogtider: Vi uppmarksammar och ger plats for religiosa hogtider utdver den kristna
traditionen.

Mat: Vi erbjuder mat som tar hansyn till religion och trosuppfattning.

Atgarder kopplade till diskrimineringsgrunden alder

Regler: Nar regler behovs formar personal och elever dem tillsammans. Alla ska fa vara med
och ha inflytande 0&ver sin vardag. Vi bygger upp forum for delaktighet och
medskapandeinflytande som klassrad, samlingar, utvecklingssamtal och storméten. Klassradet
och elevradet deltar i framtagandet av gemensamma skolregler.

Traditioner: For att vaxa som individ ar gruppen viktig. Att bade kunna vara sig sjalv och att
kunna samspela med andra i en grupp ar viktiga kompetenser. Ett sdtt att stirka dessa
kompetenser dr genom tillfdllen dar eleverna far umgas och samspela 6ver klassgranserna.
Skolan har sedan tidigare traditioner sa3 som vakbad, hdstvandring, 6vernattning, skoljogg,
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Valborgsmassofirande och skolavslutning. Vissa av dessa finns kvar, och nagra nya traditioner
haller pa att etableras. Eleverna ar delaktiga i planering och genomférande av skolans
traditioner.

Ovriga framjande atgarder

e Elevhalsa: Filosofiska har en skolskoterska pa plats tva dagar per vecka och en kurator fyra
dagar i veckan. Kuratorn haller ocksa i en del av rastverksamheten, och far pa det sattet
naturlig kontakt med eleverna och kan sa 6ka narheten och tillgéangligheten. Vidare har
skolans elever tillgang till skolldkare och skolpsykolog, hos vilka besok bokas in i forvag.

e Specialldrare: en speciallarare finns pa skolan pa heltid.

e Elevhilsoteamet: EHT, som bestar av skolskéterska, rektor, specialldrare, kurator och tva
resurspedagoger har mote en gang i veckan, for att snabbt kunna fanga upp elever som inte
mar bra och ocksa dryfta mer pa gruppniva.

e Rastverksamhet: Férutom att alltid ha personal med vid bade inne- och uteraster erbjuds
ocksa olika rastaktiviteter, sdasom pingis och bandy i rorelserummet, sallskaps- och kortspel i
matsalen och lasning eller studiehjalp i biblioteket.

o Mobilfri skola: en mobilfri skola gynnar elevernas studiemiljéo och —resultat. En studie som
genomfordes vid London School of Economics and Political Science visade att elevernas
generella resultat forbattrades vid inférande av mobilférbud i skolan.

e ”Alla finns narvarande i rummet”: | samtal/undervisning ska vi prata utifran tanken att det
alltid finns minst en person av gruppen vi pratar om representerad. Detta for att undvika en
uppdelning i vi och de. (Géller till exempel etniska och religiésa minoriteter, personer med
olika slags funktionsvariationer, kon och kénsoverskridande identiteter och uttryck och
sexualitet.)

e Goda forebilder: det ar ocksa viktigt att skolans personal dr goda forebilder i praktiken, och
inte sdga en sak och gora en annan. Skolans regler galler ocksa for personalen, till exempel sa
ar det inte okej for personal att ldtsasboxas/latsasbrottas med elever, eftersom det ar ett
beteende vi forsoker stavja hos eleverna (s.k. “skojbrak”).

Nulagesanalys och kartlaggning

Brukarundersdkningen som genomférs av Stockholms stad, visade i sin senaste sammanstallning fran
varen 2016 (da skolan fortfarande hette Skarpnacks fria skola) att en stor majoritet av eleverna i
arskurs 8 trivs och kdnner sig trygga pa skolan. Det som framkom som utvecklingsomraden géllde
fragan om eleverna anser att de kan arbeta i lugn och ro pa lektionerna, och fragan om eleverna ar
nojda med det inflytande de har 6ver sitt skolarbete. | samtal med elever januari 2017 uttrycker ak9
att det ar vasentligt battre studiero innevarande lasar.

For att kunna gora en béattre nuldgesanalys, som kan ge storre insikt i vart vi fraimst behoéver rikta vart
trygghetsarbete, avser vi att genomfora en trivselundersdkning med alla elever under november 2017
och sedan en uppfoljning av denna i maj 2018. Detta for att dels kunna utvardera vart arbete med
dessa fragor under innevarande lasar, dels kunna anvanda som grund fér kommande lasar.

4 http://cep.lse.ac.uk/pubs/download/dp1350.pdf



Vi har varje vecka reflekterande elevvardssamtal pa vara planeringsmoten. Dar lagger vi upp
handlingsplaner och strategier for arbetet. Vi fordelar ocksa ansvaret for arbetet mellan ansvarig
pedagog, rektor och vardnadshavare. Dar tar vi ocksa upp konflikter som har uppstatt bland eleverna
under veckan. Med de yngre barnen foljer vi upp raster och fragar hur de haft det. Pa det sattet far de
trana att uttrycka kadnslor och behov.

Vi dokumenterar alla typer av krdnkande behandling i incidentrapporter. Dessa sammanstalls I6pande
for att vi ska kunna se eventuella ménster i var, nar och varfor incidenter uppstar.

Vi har under varterminen 2017 digitaliserat narvarokontrollen med InfoMentor, for att enklare kunna
sammanstalla narvarostatistik och kartlagga orsaker till franvaro.

Under november 2017 kommer vi ocksa genomféra en enkét riktad till eleverna, for att ytterligare
bredda underlaget for det fortsatta arbetet med trygghetsfragor.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete &ar de atgarder skolan vidtar efter att i kartlaggning och analys (tex enkater,
intervjuer, samtal osv) bedémt att det finns skal att arbeta sarskilt med.

e Elevers deltagande i trygghetsarbete: Skolan avser att skapa ett trygghetsrad for att involvera
elever i processen att gora skolan mer trygg och inkluderande. Uppstart for detta kommer vara
i borjan av varterminen 2018. (Diskrimineringsgrunder: alla)

e Granskning av ldromedel: Trygghetsradet kan fa till uppgift att granska de larobocker som
anvands utifran representation, sprak, bildsattning med mera.
(Diskrimineringsgrunder: alla)

e Vuxenndrvaro: Vi har alltid personal med pa raster och pa fritids som kanner eleverna och kan
hjdlpa dem direkt nar nagot hander. Nar de aldre eleverna har inomhusrast har vi alltid en
personal som har uppsikt 6dver vad som hander. Vi erbjuder ocksa olika rastverksamheter,
sasom bibliotek och rérelserum.

(Diskrimineringsgrunder: alla)

e Fasyn panormer: Som personalgrupp fortsatter vigemensamt att utforska och reflektera 6ver
vart arbete. Som individ maste varje pedagog reflektera over sitt sprak och éver vilka normer
som befasts respektive utmanas i undervisning och kontakt med eleverna. Detta kommer
gobras |6pande under aret, vid personaldagar. Utover dessa tillfallen, I6pande vid tid som
avsatts pa motestiden som géller for all personal pa tisdagar.

(Diskrimineringsgrunder: alla)

e Exempel och forebilder: Vi stravar efter att medvetet lyfta fram olika exempel och forebilder
for att synliggdra normbrytare och minoriteter i undervisningen.



Biblioteket: Vi ser over de boécker vi har som speglar barn och ungdomar med olika
funktionalitet, kon, konsoverskridande identiteter och uttryck, sexualitet, etnicitet och
religion, och ser till att bredda biblioteksutbudet sa att fler elever kan kdnna igen sig och spegla
sig i berattelserna

(Diskrimineringsgrunder: alla)

Blanketter: Viska goéra en 6versyn av blanketter som skolan anvander sig av, och anpassa dessa
till att det finns fler an tva kon.
(Diskrimineringsgrund: kon och kdnsoverskridande identiteter och uttryck)

Foradldraforum: diskussionsforum under ledning av skolans kurator, dar foraldrar kan motas
kring fragor om sexualitet, alkohol, internetanvandning etc.

Kuratorns fragelada: Utanfor kuratorns rum finns en fragelada, dar eleverna kan stalla fragor
anonymt eller anmala krankningar anonymt.

Uppmarksamma krankande sprak: Nar vi hor krankande ord anvandas, bor vi markera pa nagot
satt att detta inte ar okej. Beroende pa situation kan det handla om en kort markering, eller
ett initierande av ett samtal om specifika ord och deras betydelse och innebérd. Inte alltid med
syftet att férandra spraket hos den elev som anvander kriankande ord, men alltid med syftet
att synliggéra for andra elever runt omkring som kanske kanner sig traffade, att personalen pa
skolan inte accepterar verbala krankningar.

Samtal om sprak: For att fordjupa foregaende punkt behover vi fora ett pagaende samtal om
ords betydelse, att orden och spraket faktiskt betyder saker oberoende vad vi “menar”. Att
nagon faktiskt kan sdga rasistiska/sexistiska/homofoba saker och reproducera dessa
strukturer utan att for den skull vara rasist/sexist/homofob. Att strava mot att synliggtra vilka
normer vi starker genom anvandningen av vissa ord, och hur dessa kan krdnka och sara andra
utan att vi kanske menar det.

Rutiner for atgarder vid diskriminering och kréankande behandling

Elever uppmanas alltid att soka upp en vuxen nar nagot har hant. Nar en elev upplever en krankning,

eller en personal bedomer att en krankning har skett ska denna rutin féljas:

1

4.

En rapport skrivs av den i personalen som varit med vid en incident eller tagit emot elevers
redogdrelse av nagot som hant. Rapporten boér skrivas samma dag, eller sa snart det finns
tillfalle.

Personal hor med den eller dem det handlar om for att kartlagga vad som hant. Personal avgor
sjalv eller i samrad med rektor om hemmet ska kontaktas.

| allvarligare fall eller i aterkommande fall av krdankning eller diskriminering gors utredning,
rektor ar ansvarig.

Eventuella atgarder vidtas och i forekommande fall uppréattas atgardsplan, rektor ar ansvarig.
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5. Uppfoljning/utvérdering av insatser sker i enlighet med atgardsplan.

Atgarder
Vi foljer en atgardstrappa for arbetsro och trygghet, framtagen pa skolan utifran Skollagens kap. 5, 7-
23 §8.

Tillsagelse

Samtal med eleven halls av mentor eller i vissa fall rektor

Vardnadshavare kontaktas av mentor

Vardnadshavare kallas till samtal med mentor och rektor

Vardnadshavare kallas till méte med EHT for kartldgga elevens problematik.
Tillfallig placering i annan undervisningsgrupp.

U

Avstangning i upp till en vecka.

Forankring hos elever/personal

Personalen arbetar kontinuerligt med trygghetsfragor pa personalméten och planeringsdagar.
Utformandet av denna trygghetsplan har skett i flera steg dar personalen involverats. Den kommer
att kommuniceras till alla elever pa klassrad, och via den planerade elevenkdten kommer eleverna i
hogre grad vara medskapande i det fortsatta arbetet. Konkreta fragestallningar kommer ligga till grund
for samtal i elevradet och med andra grupper av elever som intresserar sig for detta arbete.

Forankring hos vardnadshavare

Trygghetsplanen kommer att kommuniceras till vardnadshavare under fordldramoten och ocksa
skickas ut i sin helhet samt finnas pa hemsidan. Vardnadshavare kommer ocksa bjudas in att uttrycka
sina asikter och funderingar via den enkéat som planeras for vartermin 2018.
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Begreppen i visionen: bilaga 1

reflektionen: En individ maste vdga och vilja reflektera. Detta ar sjdlva utgangspunkten for att sedan
utveckla tdnkandet. | likhet med andra fardigheter kommer inte denna utan traning; och i bland
arbetsam och kravande sadan.

empatin: Att forstd hur andra har det beror dels pd formagan att kdnna, dels pd férmagan att
intellektuellt och fornuftsmassigt satta sig in i andras situation och dels pa viljan att forsoka forsta
andra. Genom bland annat moéten med andra manniskor (och annat levande), inblick i deras situationer
och forutsattningar, och reflektion kan det empatiska tankandet vaxa.

omdomet: Grundvalen for en individs formaga till val avvagda val och beslut ar sjalva tankandet, som
ocksa innefattar formagan att satta sig in i andras situation. Det gar att tanka utan empati, men ett
omdomesgillt val kan inte ske utan hansyn tagen till andra och andras situation. Ténkande, empati och
omdoéme bildar en verkningsfull enhet.

handlingskraften: Att tdnka kan ses som en typ av handling, men den &r séllan tillrdcklig. Det finns
situationer da tankande, empati och omdéme inte racker utan det maste till en mer konkret handling.
Om man t ex ser en manniska bli utsatt fér t ex misshandel eller mobbning forslar inte tdnkandet,
empatin och omdémet om dessa inte medfér nagon form av handling som kan fa till effekt att
misshandeln eller mobbningen upphdr. Handlingskraften kan i likhet med andra fardigheter 6vas upp.

kunskapstérsten: Ett barns nyfikenhet och vilja till kunskap ar nyckeln till Iarandet. Utan denna torst
avstannar utvecklingen. Att vdacka denna och halla den vid liv dr en av pedagogernas stora kreativa
utmaningar. For detta kravs mer dn att vara lyhord for elevernas intressen, och den pedagogiska
utmaningen ligger kanske framforallt i att fa barnen intresserade och nyfikna pa sadant som inte alltid
kommer utan anstrangning och som ligger utanfor barnens mer vardagliga intressesfar. Med
utgangspunkt fran de 6vriga orden i visionen kan pedagogen skapa processer och hitta aktiviteter som
vacker barnens lust till mer vetande.
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