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Filosofiskas vision

Bildade barn: reflekterande, empatiska, omddmesgilla, handlingskraftiga och
kunskapstérstande barn.

Visionen ar en utgangspunkt for hela var verksamhet. Visionsorden finns i lokalerna,
utgor stommeiskolans regler, tas upp i undervisningen och pa storsamlingar - de ska
”sitta i vaggarna” bade bokstavligt och bildligt.

Filosofiskas vision Kkrdver ett kontinuerligt och medvetet arbete med trygghets- och
vardegrundsfragor. Det innebar ett arbete som handlar om likabehandling, jamlikhet och alla
elevers lika rattigheter och mojligheter. Att ha ett filosofiskt forhallningssatt innebar att vara
kritisk och inte ta nagot for givet. Att vara normkritisk foljer automatiskt av ett filosofiskt
forhallningssatt.

Precis som vi ser bildning som en helhet, ser vi skolan som en helhet dar larande, studiero,
trygghet och hilsa hdnger ihop. Trygghetsplanen avspeglar detta dar arbetet mot diskriminering
och krdankande behandling ryms inom vardegrundsarbetet pa ett sammanhallet sétt. Skolans
vardegrund omfattar: manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet mellan konen och solidaritet mellan manniskor.

Lagar

[ kapitel 5 i skollagen (2010:800) regleras vad som giller for studiero och disciplindra atgarder. I
kapitel 6 i skollagen (2010:800) ochi kapitel 3 i diskrimineringslagen finns reglerat vilket ansvar
och vilka skyldigheter en skola har for att forebygga och atgarda diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling. Som skola har Filosofiska ansvar att arbeta aktivt och malinriktat for att
motverkakrankningar motelever, och varje ar dr viskyldiga att uppratta en plan mot krankande
behandling. Denna plan ska innehdlla dokumentation av risker, kartlaggning av krankande
handelser och aktiva dtgdrder. Uppfoljning och utvardering ligger sedan till grund for
nastkommande ars plan mot krdnkande behandling.

Aktiva dtgdrder ska bedrivas i fyra steg:

1. Understka om det finns risker for diskriminering - inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier - eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts.

3. Atgirda - genomforaatgirder foratt forebygga diskriminering och framja lika rattigheter
och majligheter.

4. Foljaupp och utvardera arbetet

Vasentligt ar att forstd inneborden i de olika begreppen:

Diskriminering utgar ifran de sju diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller
trosuppfattning, sexuell laggning och dlder. Att bli diskriminerad innebar att en person blir
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missgynnad, direkt eller indirekt, av skdl kopplade till dessa diskrimineringsgrunder.
Diskriminering utgar ocksa fran ett maktférhallande, dar den som diskriminerar har mer formell
makt an den som blir utsatt. Darfor ar det i skolan bara personal som kan diskriminera elever,
elever kan inte diskriminera personal eller andra elever.

Trakasserier ar handlingar som kranker ndgon, ocksd utifrdn nagon eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Krdnkande behandling ar handlingar som kranker nagon, men utan att varakopplade till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Bdde trakasserier och krankande behandling kan vara synliga och konkreta, eller mer subtila, och
kan dga rum pa skolan eller via till exempel sociala medier. Det kan rora sig om till exempel
ryktesspridning, fysiskt vald eller forlojliganden. Det kan handla om att hota eller frysa ut nagon.
Det kan gilla enstaka tillfallen, eller aterkommande och systematiskt.

Framja

Framjande arbete ar de insatser skolan gor for att framja jamlikhet och trygghet utan att nagon
kartlaggning har visat att det finns ett sarskilt riskomrade eller behov. Framjande arbete sker pa
manga olika plan.

KASAM

Vianvander ofta begreppet KASAM (Kansla Av SAMmanhang) som kédrna i var verksamhet. Att
varje elev kidnner samhorighet och ser skolan som begriplig, hanterbar och meningsfull ser vi
som hélsoframjande.

Elevhilsoteam

Elevhilsoteamet, EHT, utgors av skolskoterska, kurator, specialpedagoger och rektor. En
skollakare dr ocksa kopplad till skolan. EHT har mote har mote en gang i veckan, for att snabbt
kunna fanga upp elevarenden och ocksa dryfta mer pa gruppniva. Att kurator ocksa har
expeditionsarbete i sin tjanst ger 6verlappande synergieffekter och innebar stor tillgdnglighet
for elever.

Vid arbetslagsmoéten finns en specialpedagog/kurator med for att stotta i arbetet med elever och
vara en brygga till det arbete som gors inom EHT. Elevhdlsodrenden mejlas till EHT och tas upp
vid ndstkommande mote.

Vi har goda relationer med socialtjansten och planerar under vt-23 att ha utokad kontakt via
samverkansmoten.

Forhallningssatt

Pa Filosofiska later vi vart forhallningssatt inspireras av Nonviolent Communication, NVC, i alla
relationer manniskor emellan. Vi har funnit att det arbetssattet bidrar till respektfullt
bemdtande bade elever emellan och i pedagogernas relationer. Vi gor skillnad mellan person och
handling. Vi ser konflikter som ett tillfille att lara oss forsta varandra, oss sjdlva och hur vi kan
fungera tillsammans. For att kunna lara och leva de demokratiska varderingarna i skolan behovs
grundldggande kunskaper i kommunikation och konflikthantering. Genom NVC finns ett redskap
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for att kunna uttrycka respekt for sig sjilv och andra och att kunna hantera alla de konflikter
som uppstar i skolans vardag. ! Dock ar det ett stindigt pagaende arbete att halla detta levande
och vi behover trana regelbundet.

Vi stravar efter ett lagaffektivtbemotandei linje med Bo Hejlskov Elvéns publikationer pa temat.2
Vi arbetar mycket med tillitsfulla relationer for att skapa trygghet, samtidigt som vi vuxna star for
tydlighet. Kollegialt och i medarbetarsamtal arbetas sarskilt med de medarbetare som inte
kommitlikaldngti detta avseende. Medlingscentrum och CPS dr exempel pa andra referenser som
anvands for inspiration och utveckling i kollegiet.

Vi anvander mottot Sant, Sndllt, Nédvindigt; nar vi pratar om en person eller sidger nagot
personligt till ndgon ska det vi sdger uppfylla minst tva av villkoren.

Sokratiska samtal

Sokratiska samtal ar en dialogform som fordjupar tdnkandet. Samtalen kan handla om
egentligen vad som helst, men ofta ar temat nagot som beror vardegrundsfragor. Samtalen kan
mynna ut i resonemang runt jamlikhetsfragor, fortryck och orattvisor, normer och
normskapande och liknande fragor. Eleverna far mojlighet att gemensamt utforska etiska
fragestallningar och de trdnas i att gora egna etiska och moraliska stadllningstaganden. Samtidigt
tranar eleverna pa en demokratisk samtalsform, och tranas i fardigheter som att lyssna,
kompromissa, omprova och argumentera. I ett tillitsfullt samarbetsklimat dar alla ar synliga, kan
respekt for andras standpunkt och olikhet 6ka. Personalen tranar regelbundet pa att sjdlva delta
i och halla sokratiska samtal.

Kulturupplevelser

Varje klass gor minst en kulturupplevelse per termin och klass. Att ta avstamp i en gemensam
kulturupplevelse ar ofta ett bra sitt att bearbeta kanslor, normer, relationer-... utan att det
behover bli for personligt.

Aktiva elevrad
AKF-3 och 4k4-9 haller separata elevrad. Aven om éverlappande omraden finns, ar frigorna ofta
av olika karaktar anda.

Skolregler
Via klassrad ges forslag pa regler som sedan bearbetas av kollegiet. Resultatet av denna process
ht-22 ar foljande: (till varje regel finns ocksa konkreta preciseringar)

Reflekterande - Jag tdnker efter fore

Omdémesgill - Jag tar ansvar for min och andras trygghet och sdkerhet
Kunskapstérstande - Jag bidrar till min och andras arbets- och lekro
Empatiska - Jag lyssnar pd andra och anvdnder ett trevligt sprak
Handlingskraftiga - Jag agerar pd ett sdtt som dr bra for alla

Rastverksamhet
Sedan ett ar har vi en rastpedagog med ansvar for rutiner och aktiviteter. Det ar en viktig
satsning for 0kad inkludering, bredare utbud av aktiviteter, nya konstellationer.

1 Marshall B. Rosenberg Ett sprdak fér livet (2003)
2 Bo Hejlskov Beteendeproblem i skolan (2014)



Mobilfri skola
Att ha mobilfritt handlar om flera aspekter: farre distraktioner, mojlighet att fokusera, frimja
social samvaro, undvika risk att bli filmad, fotad m.m.

Klasrumsrutiner och kooperativt larande

Arbetslagen/klassldarare gor omsorgsfull placering av elever, bade med hdnsyn tagen till
individuella anpassningar och till vad som gynnar larandet socialt sett. Kooperativa strukturer
anvands frekvent som exempel pa demokratiska arbetsformer for att fa bred delaktighet.

Vardegrundsprojekt
Exempel pa material i olika stadier:

AKF-3: Kanslokort, Stopp min kropp, materialet Bygg din grupp trygg, Tio lektioner om barnets
rattigheter.

Ak4-6: EQ-verkstan, Gruppen som grogrund, Tio lektioner om barnets rattigheter.
Ak7-9: Spela roll, Gruppen som grogrund, Barnkonventionen-Kkortlek

Studiestod
For F-3 ges studiestdd tre ganger per vecka. For dk4-9 finns ett tillfdlle per vecka for att fa extra
stottning med studier samt mojlighet att géra prov i efterhand.

Forebygga

Forebyggande arbete ar det skolan gor for att identifiera och avvarjarisker. Detutgar franjust var
skola: elevunderlag, lokaler, styrkor och svagheter. Efter nagra allmanna aspekter tas aspekter
kopplade till respektive diskrimineringsgrund upp.

Schema

Noggrann schemaldggning gors dar bemanning for korridorer, matsal och raster tillgodoses sa att
det alltid finns vuxna som eleverna kadnner. Stor noggrannhet sker ocksa vad giller lektionslangd,
matsalstider och raster for att fabra flodeni tranga utrymmen sa att inte for manga elever trangs.

Placering
Olika elever ar olika kénsliga for var i klassrummet/matsalen de sitter och var de har sitt skap. I
mojligaste man forsoker vi hitta optimala l6sningar utan att peka ut nagon. Osynligt, "rdkar” de fa
ratt plats.

Sprakbruk

Vi ar noggranna med sprakliga aspekter och gor medvetnaval. Vi stravar efter att synliggora vilka
normer vi starker genom anvandningen av vissa ord, och hur dessa kan krdanka och sara andra
utan att vi kanske menar det. Vi uppmarksammar krankande sprak och markerar att det inte ar
okej. Beroende pa situation kan det handla om en kort markering, eller ettinitierande av ett samtal
om specifika ord och deras innebord.



Det har betydelse om vi sager 'rastvakt’ eller ‘rastvard’. Det &r mer inkluderande att prata om
‘foraldrar’ dn att prata om ‘'mammaoch pappa’. Viundviker att "kéna”, d.v.s siga flickor och pojkar.

Bibliotek
Kontinuerligt ser vi 6ver och breddar utbudet av bocker sa att fler elever kan kédnna igen sig och
spegla sig i berattelserna.

Kuratorldda
Med brev eller enkla lappar kan elever meddela personliga/generella drenden (Anonymt)

Atgarder kopplade till diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet
e Viir noga med att erbjuda tolk vid moéten. [ enklare drenden anvands den rika
sprakvariation som finns i kollegiet, nar tillampligt.

Atgarder kopplade till diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning

e For att alla ska ha sd goda forutsattningar som mojligt att folja och tillgodogora sig
undervisningen oavsett funktionsvariation, arbetar vi mycket med tydlighet och struktur,
exempelvis visuella hjdlpmedel. I varje klassrum finns 6versikter 6ver vad som héander
under dagen och aktuell vecka. (I dk4-9 finns dven terminsplanering.) Detta underlattar
for alla att snabbt orientera sig och halla ordning pa vad som ska goras och nar.

e Vissa elever behover stod att organisera sitt material. Alla elever pa mellanstadiet far
fargkodade mappar, vilket ger en 6kad kansla av samhorighet.

e Manga elever ar i behov av extra anpassningar respektive sarskilt stod. Lararna arbetar
medvetet med att dessa elever inte ska stigmatiseras och kulturen bland elever ar att det
ar avdramatiserat vem som har olika insatser.

Atgarder kopplade till diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet och uttryck

e Viutgar fran att vi inte vet nagons konsidentitet och anstranger oss for att ha ett
konsneutralt forhallningssatt nar vi moter nya elever eller vardnadshavare.

e Viar lyhorda for vilket pronomen elever 6nskar, samt tilltalsnamn. Formella rutiner for
namnval 4r kommunicerade i kollegiet.

e Vianvander exempel och material som ger mojlighet att vidga vyerna bortom stereotypa
forestallningar om kdnsroller.

e Videlar inte upp efter kon och anvander oss av en resultatlista vid tex idrottstavlingar.

o Eleverna dkeriblandade grupper till besoket pa ungdomsmottagningen i ak 8.

e Vihar inte konsuppdelade toaletter.

e Vistimmer av med elever hur vi praktiskt kan 16sa dilemman kring omkladningsrum vid
idrott och simning.

Atgarder kopplade till diskrimineringsgrunden sexuell liggning
e Vi undviker att utgd ifrdn en heteronormativ forestallning, och stravar efter ett
konsneutralt forhallningssatt och sprak. Vi pratar i termer av "foralder”, "partner” osv.
istdllet for mamma och pappa.
e Nar vi tar upp samtycke och relationer utgar vi inte fran att heterosexualitet skulle vara

norm.



Atgarder kopplade till diskrimineringsgrunden religion och trosuttryck
e Hogtider: Vi uppmarksammar och ger plats for religiosa hogtider utéver den kristna
traditionen.
e Vi tar upp varfor vi sdger 'God jul’ i Sverige, oavsett om vi firar jul eller inte. Att vi kallar
decembersammankomsten for ‘Julmingel” har foregatts av gedigna resonemang.
e Mat: Vi erbjuder mat som tar hansyn till religion.

Atgarder kopplade till diskrimineringsgrunden alder

e Vihar forum for delaktighet och medskapande exempelvis klassrdd, elevrad och matrad.
Gemensamma skolregler formuleras i dessa fora.

e Vihar ett utarbetat faddersystem mellan akF och ak3, vilket starker framst akF och dkar
tryggheten for dem.

e Klasser fran olika arskurser samarbetar i olika projekt i undervisningen, vilket synliggor
olika aldrar och olika perspektiv.

e Skolan har aterkommande aktiviteter: (vakbad, skidresa, varlekar, segling, hostvandring,
skoljogg), vilka alla gynnar samspel mellan olika dldrar.

Upptacka

Handelserapporter

Vi dokumenterar olyckor, skador, averkan, Kkonflikter och Kkrdnkningar i form av
handelserapporter. Dessa sammanstills 16pande for att vi ska kunna se eventuella monster i var,
ndr och varfor olika situationer uppstar. Rektor tar varje rapport och avgor om den ska hanteras
vidare i EHT, eller vilken typ av atgard som kravs. Allvarligare fall av krankning meddelas till
huvudman f6r vidare utredning.

Narvarouppfoljning

Expeditionen gor daglig narvarokoll utifran InfoMentor. Franvarostatistiken sammanstélls sedan
och orsaker till franvaron kartlaggs. EHT tittar pa all franvaro en gang per manad for att se
monster och upptacka elever med hog franvaro.

Brukarundersokning

Enkater bade for Stockholm Stad och Skolinspektionen gors regelbundet. Vi 6nskar halla nere
antalet enkater och vill inte gora egna utover dessa. I slutet av varje ldsar analyseras resultaten i
arbetslagen och sammanstills sedan av rektor.

Information fran elever/elevrad/foraldrar/foraldrarad/arbetslag/EHT

Elever uttrycker ibland spontant nar nadgot krankande skett, men inte sdllan ar det via foraldrar
vi far veta. Vi férmedlar till elever att alla sétt ar bra, bara informationen kommer fram. Vi som
personal kan inte se och hora allt, sd vi maste fa information nagonstans ifran. All personal har
ansvar att agera pa den information de far. Att agera innebdr att hantera vidare, exempelvis
meddela rektor. Det racker inte bara att ta emot information. Elever/foraldrar tycker sig da ha
informerat skolan och férvantar sig uppféljning, men information kan ha stannat hos nagon.



Atgirda

Atgirdande arbete handlar om att ha goda rutiner for att uppticka, utreda och atgarda. Det 4r en
balansgang mellan att agera snabbt och effektivt, men samtidigt hinna gora det formellt och
systematiskt. Forutom att dtgarda ar det viktigt att pa nagot satt formedla att insatser gors. "Vi
har sagt till, men inget hdnder” kan elever uttrycka. De férvantar sig omedelbar forandring,
medan det kan handla om oerhort komplexa situationer dir omfattande insatser gors, men av
sekretess kan vi inte sdga vad.

Arbetet med studiero pagar lopande och dryftas framforallt inom arbetslagsarbetet och pa
utvecklingsdagar inom det systematiska kvalitetsarbetet. Nar studieron utmanas handlar det i
regel om enstaka elever kring vilka det redan finns ett arbete pa olika plan.

Vid sarskilda handelser fo6ljs rutiner enligt nedan. Specifika atgarder pa utifran upptackta
krankningar tas upp i den arliga planen for att motverka krankande behandling.

Generellt handlar dtgiardande arbete om att varje medarbetare inte lamnar nagot at slumpen
utan ar medveten om hur hen ska agera vid olika situationer. Att férankrade rutiner finns och att
uppfoljning sker ar rektors ansvar.

Aktiva atgarder

Identifierade riskomraden 2022 ar exempelvis trapphus, korridorer och omkladningsrum.
Géallande samtliga dessa arbetar rektor och arbetslag med att fastsla och uppratthalla rutiner,
exempelvis genom att ha mobiltelefoner insamlade infor idrott. Det handlar ocksa om att gora
eleverna medskapande i regler och att 6ka kontaktytan mellan yngre och dldre elever for en
tryggare stamning.

Konflikter mellan elever har varit fa 2022. De hanteras via regelbundna gruppsamtal, lekgrupper
och dramadvningar. Arbetslagen ansvarar for detta.

Inom gruppstdrkande arbete har en 6vning forekommit dar elev kant sig utsatt. Utifran det har
arbete skett pa olika nivaer for att 6ka transparensen, kollegialt dela material, metoder och
erfarenheter och rutiner for att kritiskt granska didaktiska val.

Rutiner kring elevers specialkost ansvarar rektor for. [ borjan pa lasaret hade koket inte hunnit
fa all information och glapp uppstod da elevers behov inte varit kinda. Rutiner mellan
expedition och kok ar upprattade.

Rutiner vid storning av ordning
Vi foljer en konsekvenstrappa for arbetsro och trygghet, framtagen pa skolan utifran Skollagens
kap. 5, 7-23 §§. Om en elev stor oro:

Tillsagelse

Samtal med eleven halls av mentor eller i vissa fall rektor
Vardnadshavare kontaktas

Vardnadshavare Kkallas till samtal med mentor och rektor
Vardnadshavare kallas till méte med EHT for att kartldgga situationen
Tillfallig placering i annan undervisningsgrupp

Avstangning i upp till en vecka
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Rutiner vid hdndelser av olika slag
Elever uppmanas alltid att soka upp en vuxen nar nagot har hant.

1 Personal som tar emot information skriver skyndsamt hdndelserapport och lamnar till
rektor.

2 Rektor gor en bedomning for vidare hantering, ex. om krankningsanmalan ska upprattas.

3 I allvarligare fall och/eller i dterkommande fall av krankning eller diskriminering gors
utredning som rektor ar ansvarig for. Huvudman informeras.

4 Eventuella atgarder vidtas och i forekommande fall upprattas atgardsplan som rektor ar
ansvarig for.

5 Uppfoljning/utvardering av insatser sker i enlighet med atgardsplan. Rektor ser till att
berorda informeras.

Forankra

Under Coronapandemin hann vi inte med det systematiska kvalitetsarbetet pa ett
tillfredsstallande satt och exempelvis uppdatering av Trygghetsplan har inte gjorts pa lange.

Personalen arbetar dock Kkontinuerligt med trygghetsfragor vid personalmoéten och
utvecklingsdagar, oftast i form av aktuella case som rektor fangat upp. Regelbundet tar vi ocksa
upp definitioner av olika begrepp och skapar samsyn kring vad som ar krankning respektive
trakasserier och liknande.

Utformandetav denna trygghetsplan har sketti flera steg dar personalen involverats sedan ht-21.
personalen har last enskilt, lamnatin noteringar, bearbetat i storre grupp, fattforedrag om viktiga

begrepp, resonerat och slutligen sammanstallt.

Utkast till trygghetsplanen kommunicerastill alla elever pa klassrdad och till alla vardnadshavare
via mejl med mojlighet att komma med synpunkter.
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Begreppen i visionen: bilaga 1

reflektion: Enindivid maste vdga ochvilja reflektera. Detta ar sjdlva utgangspunkten for att sedan
utveckla tankandet. I likhet med andra fardigheter kommer inte denna utan traning

empati: Att forstd hur andra har det beror dels pa formagan att kianna, dels pa formagan att
intellektuellt och fornuftsmassigt sitta sig in i andras situation och dels pa viljan att forsoka forsta
andra. Genom bland annat mdéten med andra manniskor (och annat levande), inblick i deras
situation och férutsattningar, och reflektion kan det empatiska tdnkandet vaxa.

omdome: Grundvalen for en individs formaga till val avvagda val och beslut ar sjdlva tankandet,
som ocksad innefattar formagan att satta sig in i andras situation. Det gar att tdnka utan empati,
men ett omdomesgillt val kan inte ske utan hansyn tagen till andra och andras situation.
Tankande, empati och omdome bildar en verkningsfull enhet.

handlingskraft: Att tinka kan ses som en typ av handling, menden ar sillan tillracklig. Det finns
situationer da tinkande, empati och omdome inte racker utan det maste till en mer konkret
handling. Om man t ex ser en manniska bli utsatt for t ex misshandel eller mobbning forslar inte
tankandet, empatin och omdémet om dessa inte medfér nagon form av handling som kan fa till
effekt att misshandeln eller mobbningen upphor. Handlingskraften kan i likhet med andra
fardigheter 6vas upp.

kunskapstorst: Ett barns nyfikenhet och vilja till kunskap ar nyckeln till larandet. Utan denna
torst avstannar utvecklingen. Att vacka denna och halla den vid liv ar en av pedagogernas stora
kreativa utmaningar. For detta kravs mer dn att vara lyhord for elevernas intressen, och den
pedagogiska utmaningen ligger kanske framforallt i att fa barnen intresserade och nyfikna pa
sadant som inte alltid kommer utan anstrangning och som ligger utanfér barnens mer vardagliga
intressesfar. Med utgangspunkt fran de 6vriga orden i visionen kan pedagogen skapa processer
och hitta aktiviteter som vacker barnens lust till mer vetande.
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